
EJERCICIO FISCAL 2020 ALINEACIÓN ESTRATÉGICA / TRANSVERSAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOE068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICADatos de Identificación del Programa PresupuestarioInstitución Unidad Responsable del PP037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZBeneficiarios: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Alineación Estratégica del Programa Presupuestario Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 20244 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESEje: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLEObjetivo : Derechos Humanos ContribuciónDerecho 32. DERECHO A LA EDUCACIÓN FORTALECIMIENTOObjetivos de Desarrollo Sostenible
ResponsabilidadMetaObjetivoDimensiónIndicadorResumen NarrativoMatriz de Indicadores ODSComponentesPORCENTAJE DE ATENCION A LA DEMANDA.1. ATENCION A LA DEMANDA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO CON ENFOQUE DE GENERO REALIZADA. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA VINCULACION.2. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL CON ENFOQUE EN LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS REGIONES FORTALECIDA.
1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS.3. PROCESO DE CERTIFICACION Y/O ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

4. DESARROLLO DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

PORCENTAJE DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO.5. CAPACITACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.6. FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD TECNOLOGICA CON CULTURA Y DEPORTE IMPLEMENTADO. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTOActividades1. REALIZAR EXPO-OFERTAS EDUCATIVAS CON EL OBJETIVO DE PROMOCIONAR NUESTROS PROGRAMAS ACADEMICOS. NUMERO DE EXPO OFERTAS EDUCATIVAS. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

2. REALIZAR GESTIONES DE AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES PARA MEJORAR LA ATENCION DE LA DEMANDA. NUMERO DE GESTIONES DE AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES PARA MEJOR LA ATENCION A LA DEMANDA. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

1. REALIZAR VIAJES INTERNACIONALES PARA EFICIENTAR LA RELACION EDUCATIVA INTERNACIONAL. NUMERO DE VIAJES INTERNACIONALES PARA EFICIENTAR LAS RELACIONES EDUCATIVAS INTERNACIONALES. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

2. REALIZAR CONVENIOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO PRODUCTIVO Y SOCIAL, QUE TENGAN COMO RESULTADO RESIDENCIAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y ESTADIAS TECNICAS.
NUMERO DE CONVENIOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO

3. REALIZAR VISITAS INDUSTRIALES A INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA VINCULAR LA TEORIA CON LA PRACTICA. NUMERO DE VISITAS INDUSTRIALES. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y FORTALECIMIENTO
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EJERCICIO FISCAL 2020 ALINEACIÓN ESTRATÉGICA / TRANSVERSAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOE068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICAActividades ODSMatriz de Indicadores ResponsabilidadMetaObjetivoDimensiónIndicadorResumen Narrativo SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA1. REALIZAR AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO PARA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL. NUMERO DE AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO PARA LOS SISTEMAS. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

2. REALIZAR PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA A LOS SISTEMAS CERTIFICADOS. NUMERO DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA A LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

3. MANTENER CERTIFICACIONES, OSHAS 9000 Y 14000. NUMERO DE CERTIFICACIONES. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

1. REALIZAR PROYECTOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. NUMERO DE PROYECTOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

2. GENERAR PROYECTOS DE INVESTIGACION. NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION GENERADOS. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

1. REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO. NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

2. REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE, EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO.
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION DE MATERIA DE EQUIDAD GENERO. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO

1. REALIZAR EVENTOS DE ACTIVACION FISICA RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE LA CULTURA Y/O EL DEPORTE CON LA PARTICIPACION�DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.
NUMERO DE EVENTOS DE ACTIVACION FISICA. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO

2. REALIZAR ENCUENTROS DEPORTIVOS Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN A LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES. NUMERO DE ENCUENTROS DEPORTIVOS Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES REALIZADOS.
1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA

FORTALECIMIENTO

3. REALIZAR CURSOS DE AL PERSONAL DOCENTE. NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTO

3. REALIZAR PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO. NUMERO DE PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO. 1. SOCIAL 4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 3. PARA 2030, ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA,  ROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
FORTALECIMIENTOIgualdad de Género y una Vida Libre de Violencia Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de ViolenciaLey General para la Igualdad  entre Mujeres y HombresMatriz de IndicadoresIndicadorResumen Narrativo

Acciones de Igualdad  y en Contra    de la Violencia de GéneroLinea de AcciónEstratégia Componentes
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EJERCICIO FISCAL 2020 ALINEACIÓN ESTRATÉGICA / TRANSVERSAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOE068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
4.DESARROLLO DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

[1] PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

Tít.III Cap.TERCERO DE LA PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN POLÍTICA EQUILIBRADA DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES
Art. 36 Fracc.II GARANTIZAR QUE LA EDUCACIÓN EN TODOS SUS NIVELES SE REALICE EN EL MARCO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y SE CREE CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE ELIMINAR TODA FORMA DE DISCRIMINACIÓN.

Tít.III Cap. SEGUNDO DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Art.38 Fracc. II TRANSFORMAR LOS MODELOS SOCIOCULTURALES DE CONDUCTA DE MUJERES Y HOMBRES, INCLUYENDO LA FORMULACIÓN DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE EDUCACIÓN FORMALES Y NO FORMALES, EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS Y DE INSTRUCCIÓN, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LAS CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS QUE PERMITEN, FOMENTAN Y TOLERAN LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

10 DESARROLLAR ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN TODOS LOS NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO, ÁREAS DEL CONOCIMIENTO E INVESTIGACIÓN

4.1.10.1 PROMOVER LA FORMACION DE DOCENTES EN GENERO

6.FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD TECNOLOGICA CON CULTURA Y DEPORTE IMPLEMENTADO.
[1] PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.

Tít.III Cap. TERCERO DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Art. 27 Fracc. LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL COADYUVARÁN, EN EL ÁMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS Y EN LOS TÉRMINOS DE LOS ACUERDOS DE COORDINACIÓN QUE CELEBREN CON EL INSTITUTO O, EN SU CASO, CON LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, A LA CONSOLIDACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL. ASÍ MISMO, PLANEARÁN, ORGANIZARÁN Y DESARROLLARÁN EN SUS RESPECTIVAS CIRCUNSCRIPCIONES TERRITORIALES, SISTEMAS ESTATALES DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PROCURANDO SU PARTICIPACIÓN PROGRAMÁTICA EN EL SISTEMA NACIONAL.

3 FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
3.1.3.1 FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Actividades[1] NUMERO DE CONVENIOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tít.IV Cap.SEGUNDO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONÓMICA NACIONAL
Art.33 Fracc.III IMPULSAR LIDERAZGOS IGUALITARIOS 2.REALIZAR CONVENIOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO PRODUCTIVO Y SOCIAL, QUE TENGAN COMO RESULTADO RESIDENCIAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y ESTADIAS TECNICAS.

4 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA PROPIEDAD DE TIERRA, AGUA, TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN DE MERCADOS, PARA FINES PRODUCTIVOS

4.1.4.1 INCREMENTAR EL ACCESO DE LAS MUJERES AL USO DE TECNOLOGIAS CON FINES PRODUCTIVOS

[1] NUMERO DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA A LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL.
Tít.II Cap. TERCERO DE LOS ESTADOS Y EL DISTRITO FEDERAL Art.15 Fracc.III ELABORAR LAS POLÍTICAS PÚBLICAS LOCALES, CON UNA PROYECCIÓN DE MEDIANO Y LARGO ALCANCE, DEBIDAMENTE ARMONIZADAS CON LOS PROGRAMAS NACIONALES, DANDO CABAL CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE LEY. 

Tít.III Cap. TERCERO DE LA DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES  SECCION NOVENA. DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Art.49 Fracc.I INSTRUMENTAR Y ARTICULAR SUS POLÍTICAS PÚBLICAS EN CONCORDANCIA CON LA POLÍTICA NACIONAL INTEGRAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

2.REALIZAR PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA A LOS SISTEMAS CERTIFICADOS.
2 ORIENTAR Y PROMOVER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA CUMPLIR CON LA POLÍTICA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

3.1.2.2 PROMOVER E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL GOBIERNO DEL ESTADO

[1] NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION GENERADOS. Tít.IV Cap.SEGUNDO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONÓMICA NACIONAL
Art.33 Fracc.III IMPULSAR LIDERAZGOS IGUALITARIOS Tít.III Cap. TERCERO DE LA DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES   SECCION TERCERA. DE LA SECERTARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Art.43 Fracc.V PROMOVER POLÍTICAS DE IGUALDAD DE CONDICIONES Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PARA LOGRAR EL ADELANTO DE LAS MUJERES PARA SU EMPODERAMIENTO Y LA ELIMINACIÓN DE LAS BRECHAS Y DESVENTAJAS DE GÉNERO;

2.GENERAR PROYECTOS DE INVESTIGACION. 4 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA PROPIEDAD DE TIERRA, AGUA, TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN DE MERCADOS, PARA FINES PRODUCTIVOS

4.1.4.2 CAPACITAR A MUJERES PARA INCREMENTAR SUS HABILIDADES EMPRESARIALES

[1] NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION DE MATERIA DE EQUIDAD GENERO.
Tít.III Cap. PRIMERO DE LA POLÍTICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD Art.17 Fracc.II ASEGURAR QUE LA PLANEACIÓN PRESUPUESTAL INCORPORE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, APOYE LA TRANSVERSALIDAD Y PREVEA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

Tít.III Cap. TERCERO DE LA DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES   SECCION NOVENA. DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Art.49 Fracc.VII PROMOVER, EN COORDINACIÓN CON LA FEDERACIÓN, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCIÓN, EDUCACIÓN, CAPACITACIÓN, INVESTIGACIÓN Y CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y DE LA NO VIOLENCIA, DE ACUERDO CON EL PROGRAMA

2.REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE, EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO.

4 PROMOVER Y DIRIGIR EL CAMBIO ORGANIZACIONAL A FAVOR DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO
3.1.4.2 PROMOVER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CULTURA INSTITUCIONAL EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
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EJERCICIO FISCAL 2020ALINEACIÓN TRANVERSAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOE068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Datos de Identificación del Programa PresupuestarioInstitución Unidad Responsable del PP037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZBeneficiarios: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.ENFOQUES TRANVERSALESPROGRAMA ESTATAL DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTESDominio: Objetivo: ALINEACIÓN A LA AGENDA ESTATAL DE TRABAJO EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRESEje Transversal: 3 EL DISEÑO DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRESObjetivo  Transversal: 1 INCORPORAR LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO Y FORTALECER SU INSTITUCIONALIZACIÓN EN LA CULTURA ORGANIZACIONALEje Transversal: 4 COMBATE A LA FEMINIZACION DE LA POBREZAObjetivo  Transversal: 1 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES AL TRABAJO REMUNERADO, EMPLEO DECENTE Y RECURSOS PRODUCTIVOS, EN UN MARCO DE IGUALDADOBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLEDimensión: 1 SOCIAL4 GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOSObjetivo:
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EJERCICIO FISCAL 2020 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOSE068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZInstitución Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa Presupuestario
Beneficiarios: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Alineación Estratégica
Eje:Plan Estatal de Desarrollo4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE

Misión VisiónFORMAR PROFESIONISTAS CAPACES, EFICIENTES Y EMPRENDEDORES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA EDUCATIVO DE CALIDAD, VINCULADO CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y SOCIAL, QUE COADYUVE AL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA REGION MIXTECA.
CONSOLIDARSE COMO UNA INSTITUCION DE EXCELENCIA Y CALIDAD EN LA IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR, QUE IMPULSE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO CON UN ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA Y COMPROMISO EN SER UN FACTOR DE DESARROLLO SUSTENTABLE INTEGRAL Y PROPICIAR EL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA DE LA REGION MIXTECA POBLANA.

Información Institucional

Fin Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación SupuestoHTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/TEMAS/EDUCACION/ GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION DE 15 AÑOS Y MAS(1) GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIZACION EN EL ESTADO (POBLACION DE 15 AÑOS Y MAS). LAS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS PERMITEN CONTRIBUIR A INCREMENTAR EL GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIZACION EN EL ESTADO, A TRAVES DE LOS EGRESADOS TITULADOS.
CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION, FORMANDO PROFESIONALES COMPROMETIDOS A BRINDAR SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA REGION, ESTADO O PAIS, MEDIANTE EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA INNOVACION E INVESTIGACION PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS. Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 8.5 DATO ABSOLUTO PROPORCIONADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIALISTA OFICIAL DE EGRESADOS TITULADOS, POR GENERACION. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL NUM. 224 42 155 85 EXT. 110

(2) EGRESADOS TITULADOS.CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION, FORMANDO PROFESIONALES COMPROMETIDOS A BRINDAR SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA REGION, ESTADO O PAIS, MEDIANTE EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA INNOVACION E INVESTIGACION PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.
LAS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS PERMITEN CONTRIBUIR A INCREMENTAR EL GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIZACION EN EL ESTADO, A TRAVES DE LOS EGRESADOS TITULADOS.Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 72.73 (V1/V2)*100Propósito Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación SupuestoLISTA OFICIAL DE EFICIENCIA TERMINAL, FRECUENCIA ANUAL. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL NUM. 224 421 55 85 EXT. 110

EFICIENCIA TERMINAL. LOS ESTUDIANTES INSCRITOS DE LA GENERACION 2015-2016 EGRESAN DEL NIVEL LICENCIATURA DE MANERA SATISFACTORIA.LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE MANERA SATISFACTORIA. Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 45.00 (V1/V2)*100Componente 1Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación SupuestoLISTADO DE ESTUDIANTES INSCRITOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES TELEFONO 224 421 5585 EXT. 110PORCENTAJE DE ATENCION A LA DEMANDA. LOS EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR SE INTERESAN EN EL PLAN EDUCATIVO Y SE INSCRIBEN.ATENCION A LA DEMANDA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO CON ENFOQUE DE GENERO REALIZADA. Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónESTRATEGICO EFICACIA IRREGULAR 100.00 (V1/V2)*100



EJERCICIO FISCAL 2020 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOSE068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Componente 2Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación SupuestoREPORTE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO CORRESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FRECUENCIA ANUAL. TELEFONO 224 421 5585 EXT.107
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA VINCULACION. EXISTE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO POR LAS ORGANIZACIONES.VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL CON ENFOQUE EN LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS REGIONES FORTALECIDA. Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónGESTION EFICACIA SEMESTRAL 100.00 (V1/V2)*100Componente 3Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación SupuestoCONSTANCIAS DE CERTIFICACION BAJO RESGUARDO DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA TELEFONO 224 241 5585 EXT. 109PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS. LA INSTITUCION EVALUADORA OTORGA LA CERTIFICACION DE LOS PROGRAMAS.PROCESO DE CERTIFICACION Y/O ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS. Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónESTRATEGICO CALIDAD IRREGULAR 80.00 (V1/V2)*100Componente 4Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación SupuestoLISTADO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES CORRESPONDIENTE A LA SUBDIRECCION ACADEMICA Y DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION TELEFONO 224 241 5585 EXT 110

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
LOS ESTUDIANTES CUENTAN CON LOS INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.DESARROLLO DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónESTRATEGICO EFICIENCIA IRREGULAR 49.07 (V1/V2)*100Componente 5Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación SupuestoLISTADO DE DOCENTES CAPACITADOS QUE PERTENECE AL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ACADEMICO TELEFONO 224 241 5585

PORCENTAJE DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO. EL PERSONAL DOCENTE PARTICIPA EN LAS CAPACITACIONES QUE PROMUEVE EL PLANTEL.CAPACITACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA. Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL 98.99 (V1/V2)*100Componente 6Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificación SupuestoESTADISTICAS DE PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE INNOVACION Y CALIDAD TELEFONO 224 421 5585 EXT.107
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS. LOS ESTUDIANTES PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD TECNOLOGICA CON CULTURA Y DEPORTE IMPLEMENTADO. Frecuencia Método de CálculoMetaTipo DimensiónGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL 64.27 (V1/V2)*100



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa PresupuestarioInstitución 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZTOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Beneficiarios:
Plan Estatal de Desarrollo Alineación Estratégica

Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE
Resumen NarrativoLOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR DE MANERA SATISFACTORIA.Datos de Identificación del Indicador 1Indicador: EFICIENCIA TERMINAL.Definición: NIVEL DE VARIACION PORCENTUAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS CON RESPECTO AL CICLO ANTERIORAlineado al indicador del PED:TipoESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJEDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES(V1/V2)*100PORCENTAJE Método de Cálculo
Características del Indicador 1 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICAJustificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVO.LOS DATOS PUBLICADOS SON CONFIABLES Y OFICIALES.LA INFORMACION ES PUBLICA DISPONIBLE EN EL PORTAL DE LA DGEST.NO TIENE COSTO YA QUE LA INFORMACION ES PUBLICA.ESTUDIANTES QUE RECIBEN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD.

INDICA LA POBLACION ATENDIDA DE ESTUDIANTES QUE SE INSCRIBEN Y REESCRIBEN. 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,2018Serie de Información disponibleLISTA OFICIAL DE EFICIENCIA TERMINAL, FRECUENCIA ANUAL. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL NUM. 224 421 55 85 EXT. 110 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARESMedios de Verificación Fuentes de Información
Determinación de Metas - Indicador 1Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:3.330 2018 2DO PERIODO 45.00 Parámetros de Semaforización 40.50  38.25 42.75NOMINAL Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad DEPENDE DEL INTERES E INSCRIPCION DE LAS PERSONAS EN CURSAR PROGRAMAS DE ESTUDIO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ.
2DO. SEMESTRE

Total 45.00 45.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 45.00 2DO. SEMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20192DO. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE2020 3.33 2DO. SEMESTRE2021 2022 2023 20242DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE 45.00



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL PROPÓSITO   Características de las Variables  - Indicador  1
Variable: Variable 1NUMERO DE EGRESADOS DE LA GENERACIÓN 2015-2016Definición: SON LOS ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ.

 81.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:30-09-2020REGIONALALUMNO ANUAL
 81.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Variable: Variable 2MATRICULA TOTAL CORRESPONDIENTE A LA GENERACION 2015-2016Definición: SON LOS ESTUDIANTES QUE INGRESARON EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ EN EL CICLO ESCOLAR 201-2015.

 180.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:30-09-2020REGIONALALUMNO ANUAL
 180.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1  Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa PresupuestarioInstitución 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZTOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Beneficiarios:
Plan Estatal de Desarrollo Alineación Estratégica

Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE
Resumen NarrativoATENCION A LA DEMANDA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO CON ENFOQUE DE GENERO REALIZADA.Datos de Identificación del Indicador 1Indicador: PORCENTAJE DE ATENCION A LA DEMANDA.Definición: MIDE LA RELACION DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS ENTRE LOS ESTUDIANTES QUE SOLICITARON FICHA EN EL CICLO ESCOLARAlineado al indicador del PED:TipoESTRATEGICO EFICACIA IRREGULAR REGIONAL PORCENTAJEDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableAREA DE PLANEACION DEL INSTITTUTO TECNOLOGICO.(V1/V2)*100PORCENTAJE Método de Cálculo
Características del Indicador 1 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICAJustificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVO.LOS DATOS PUBLICADOS SON CONFIABLES Y OFICIALES.LA INFORMACION ES PUBLICA DISPONIBLE EN EL PORTAL DE LA TRANSPARENCIA DEL ESTADO.NO TIENE COSTO YA QUE LA INFORMACION ES PUBLICA.ESTUDIANTES QUE RECBEN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD.

INDICA LA POBLACION ATENDIDA A ESTUDIANTES A PRIMER SEMESTRE. 2012, 2013, 2014. 2015 2016 2017 2018.Serie de Información disponibleLISTADO DE ESTUDIANTES INSCRITOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES TELEFONO 224 421 5585 EXT. 110 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ.Medios de Verificación Fuentes de Información
Determinación de Metas - Indicador 1Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:98.310 2018 2DO PERIODO 100.00 Parámetros de Semaforización 90.00  85.00 95.00NOMINAL Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad DEPENDE DEL INTERES E INSCRIPCION DE LAS PERSONAS EN CURSAR PROGRAMAS DE ESTUDIO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ.
2DO. SEMESTRE

Total 100.00 100.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 100.00 2DO. SEMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20192DO. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE2020 98.44 2DO. SEMESTRE2021 2022 2023 20242DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE 100.00



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 1  Características de las Variables  - Indicador  1
Variable: Variable 1NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS A PRIMER SEMESTRE.Definición: SON LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN A PRIMER SEMESTRE EN EL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

 195.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALALUMNO IRREGULAR
 195.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Variable: Variable 2TOTAL DE ASPIRANTES QUE SOLICITARON FICHA.Definición: SE REFIERE A TODOS LOS ASPIRANTES QUE SOLICITARON FICHA DE ADMISION EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

 195.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALPERSONA IRREGULAR
 195.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2  Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa PresupuestarioInstitución 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZTOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Beneficiarios:
Plan Estatal de Desarrollo Alineación Estratégica

Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE
Resumen NarrativoVINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL CON ENFOQUE EN LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS REGIONES FORTALECIDA.Datos de Identificación del Indicador 1Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA VINCULACION.Definición: EL INDICADOR PROVEE INFORMACION REFERENTE A LOS CONVENIOS QUE SE HAN GENERADO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIALAlineado al indicador del PED:TipoGESTION EFICACIA SEMESTRAL REGIONAL PORCENTAJEDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableAREA DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.(V1/V2)*100PORCENTAJE Método de Cálculo
Características del Indicador 1 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICAJustificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVO.LOS DATOS PUBLICADOS SON CONFIABLES Y OFICIALES.LA INFORMACION ES PUBLICA DISPONIBLE EN EL PORTAL DE LA DGEST.NO TIENE COSTO YA QUE LA INFORMACION ES PUBLICA.ENFOCADO A LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO PRIVADO Y SOCIAL.

INDICA LA EFICIENCIA DE CONVENIOS.
2012,2013,2014,2015,2016,2017,2018Serie de Información disponibleREPORTE DE INDICADORES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO CORRESPONDIENTE AL DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FRECUENCIA ANUAL. TELEFONO 224 421 5585 EXT.107 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ.Medios de Verificación Fuentes de Información

Determinación de Metas - Indicador 1Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento
Comportamiento del Indicador hacia la meta:97.040 2018 2DO PERIODO 100.00 Parámetros de Semaforización 90.00  85.00 95.00NOMINAL Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad DEPENDE DE LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES. 2DO. SEMESTRE

Total 100.00 47.76  52.24ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 100.00 2DO. SEMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20192DO. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE2020 93.53 2DO. SEMESTRE2021 2022 2023 20242DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE 100.00



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 2  Características de las Variables  - Indicador  1
Variable: Variable 1NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA VINCULACION.Definición: SE REFIERE AL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE VINCULACION.

 134.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALALUMNO SEMESTRAL
 64.00  70.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Variable: Variable 2TOTAL DE ESTUDIANTES CONTEMPLADOS PARA SER BENEFICIADOS CON LA VINCULACION.Definición: SE REFIERE AL NUMERO DE ESTUDIANTES CONTEMPLADOS PARA LA VINCULACION.

 134.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALALUMNO SEMESTRAL
 134.00  134.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3  Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa PresupuestarioInstitución 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZTOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Beneficiarios:
Plan Estatal de Desarrollo Alineación Estratégica

Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE
Resumen NarrativoPROCESO DE CERTIFICACION Y/O ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS. Datos de Identificación del Indicador 1Indicador: PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS.Definición: SE REFIERE A LA ACREDITACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS CON ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR ORGANISMOS EXTERNOS AL INSTITUTOAlineado al indicador del PED:TipoESTRATEGICO CALIDAD IRREGULAR REGIONAL PORCENTAJEDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableSUBDIRECCIÓN ACADÉMICA.(V1/V2)*100PORCENTAJE Método de Cálculo
Características del Indicador 1 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE CUMPLE CUMPLE NO APLICA

Justificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVO.LOS DATOS PUBLICADOS SON CONFIABLES Y OFICIALES.LA INFORMACIÓN ES PUBLICA DISPONIBLE EN EL PORTAL DE LA INSTITUCIÓN.SE REALIZA UNA APORTACIÓN POR CADA PROGRAMA A LA CASA ACREDITADORA POR PERIODOS DE 3 AÑOS
HERRAMIENTAS QUE PERMITEN CUMPLIR LOS ESTANDARES DE CALIDAD.INDICA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

2013 2014, 2015. 2016 2017, 2018, 2019Serie de Información disponibleCONSTANCIAS DE CERTIFICACION BAJO RESGUARDO DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA TELEFONO 224 241 5585 EXT. 109 SUBDIRECCIÒN ACADÉMICA DEL PLANTEL.Medios de Verificación Fuentes de Información
Determinación de Metas - Indicador 1Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:40.000 2018 2DO. SEMESTRE 80.00 Parámetros de Semaforización 72.00  68.00 76.00NOMINAL Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad SE MANTIENEN LOS ESTANDARES DE EVALUACION. 2DO. SEMESTRE

Total 80.00 40.00  20.00  20.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 80.00 2DO. SEMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20192DO. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE2020 100.00 2DO. SEMESTRE2021 2022 2023 20242DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE 80.00



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 3  Características de las Variables  - Indicador  1
Variable: Variable 1NUMERO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS.Definición: PROGRAMAS ACREDITADOS CON ORGANISMOS EXTERNOS.

 4.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALPROGRAMA IRREGULAR
 2.00  1.00  1.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Variable: Variable 2TOTAL DE PROGRAMAS ACADÉMICOS DEL INSTITUTO.Definición: PROGRAMAS CON LOS QUE EL INSTITUTO CUENTA.

 5.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALPROGRAMA IRREGULAR
 5.00  5.00  5.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 4  Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa PresupuestarioInstitución 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZTOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Beneficiarios:
Plan Estatal de Desarrollo Alineación Estratégica

Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE
Resumen NarrativoDESARROLLO DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.Datos de Identificación del Indicador 1Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.Definición: SE REFIERE A LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO.Alineado al indicador del PED:TipoESTRATEGICO EFICIENCIA IRREGULAR REGIONAL PORCENTAJEDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableÁREA ACADÉMICA Y DEPARATAMENTO DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN(V1/V2)*100PERSONA Método de Cálculo
Características del Indicador 1 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICAJustificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVO.LOS DATOS PUBLICADOS SON CONFIABLES Y OFICIALES.LA INFORMACION ES PUBLICA DISPONIBLE EN LA PAGINA DEL TRANSPARENCIA DEL ESTADO.NO TIENE COSTO YA QUE LA INFORMACION ES PUBLICA.PERMITE EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y EMPRENDEDURISMO.

INDICA LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y EMPRENDEDURISMO.  2013,2014,2015,2016,2017,2018Serie de Información disponibleLISTADO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES CORRESPONDIENTE A LA SUBDIRECCION ACADEMICA Y DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION TELEFONO 224 241 5585 EXT 110 SUBDIRECCION ACADÉMICA Y DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN.Medios de Verificación Fuentes de Información
Determinación de Metas - Indicador 1Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:21.400 2018 2DO PERIODO 49.07 Parámetros de Semaforización 44.16  41.70 46.61NOMINAL Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad PERMITE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTES A TRAVES DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.2DO. SEMESTRE



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 4  

Total 49.07 0.96  1.92  1.28  21.60  0.64  1.26  2.52  0.94  17.95ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 49.07 2DO. SEMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20192DO. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE2020 23.85 2DO. SEMESTRE2021 2022 2023 20242DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE 49.07

Características de las Variables  - Indicador  1
Variable: Variable 1NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO.Definición: SE REFIERE AL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO.

 309.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALPERSONA IRREGULAR
 6.00  12.00  8.00  135.00  4.00  8.00  16.00  6.00  114.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Variable: Variable 2TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE INSCRITOS EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ.Definición: ESTUDIANTES INSCRITOS Y REINSCRITOS EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ EN EL EJERCICIO FISCAL 2020.

 635.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALPERSONA IRREGULAR
 625.00  625.00  625.00  625.00  625.00  635.00  635.00  635.00  635.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 5  Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa PresupuestarioInstitución 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZTOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Beneficiarios:
Plan Estatal de Desarrollo Alineación Estratégica

Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE
Resumen NarrativoCAPACITACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.Datos de Identificación del Indicador 1Indicador: PORCENTAJE DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO.Definición: MIDE EL NUMERO DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE HA RECIBIDO CAPACITACION DURANTE EL PERIODOAlineado al indicador del PED:TipoGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL REGIONAL PORCENTAJEDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableAREA DE RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS, Y DESARROLLO ACADEMICO.(V1/V2)*100PORCENTAJE Método de Cálculo
Características del Indicador 1 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICAJustificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVO.LOS DATOS PUBLICADOS SON CONFIABLES Y OFICIALES.LA INFORMACION ES PUBLICA DISPONIBLE EN EL PORTAL DE LA INSTITUCION.NO TIENE COSTO YA QUE LA INFORMACION ES PUBLICA.CONTRIBUYE A LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL.INDICA LA CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE Y ADMNISTRATIVO. 201320142015201620172018.Serie de Información disponibleLISTADO DE DOCENTES CAPACITADOS QUE PERTENECE AL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ACADEMICO TELEFONO 224 241 5585 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ.Medios de Verificación Fuentes de Información

Determinación de Metas - Indicador 1Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento
Comportamiento del Indicador hacia la meta:98.350 2018 2DO PERIODO 98.99 Parámetros de Semaforización 89.09  84.14 94.04NOMINAL Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad SE PRESENTAN LAS CONDICIONES PARA LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES. 2DO. SEMESTRE

Total 98.99 50.51  48.48ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 98.99 2DO. SEMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20192DO. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE2020 95.79 2DO. SEMESTRE2021 2022 2023 20242DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE 98.99



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 5  Características de las Variables  - Indicador  1
Variable: Variable 1NUMERO DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO CAPACITADO.Definición: PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO DEL INSTITUTO QUE SE CAPACITA.

 98.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALPERSONA SEMESTRAL
 50.00  48.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Variable: Variable 2TOTAL DEL PERSONAL EN PLANTILLA.Definición: PERSONAL DOCENTE ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO DEL INSTITUTO QUE SE CAPACITA.

 99.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALPERSONA SEMESTRAL
 99.00  99.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 6  Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa PresupuestarioInstitución 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZTOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Beneficiarios:
Plan Estatal de Desarrollo Alineación Estratégica

Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE
Resumen NarrativoFORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD TECNOLOGICA CON CULTURA Y DEPORTE IMPLEMENTADO.Datos de Identificación del Indicador 1Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LOS EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.Definición: SE REFIERE AL NUMERO DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES Y CULTURALES Y DEPORTIVASAlineado al indicador del PED:TipoGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL REGIONAL PORCENTAJEDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableDEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DE INNOVACIÓN Y CALIDAD.(V1/V2)*100PORCENTAJE Método de Cálculo
Características del Indicador 1 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICAJustificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVO.LOS DATOS PUBLICADOS SON CONFIABLES Y OFICIALES.DISPONIBLE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA EN EL ESTADO.NO TIENE COSTO POR QUE LA INFORMACION ES PUEBLICA.PROMUEVE LA SALUD DE LAS Y LOS JOVENES.INDICA LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS. 2013,2014, 2015, 2016, 2017,2018Serie de Información disponibleESTADISTICAS DE PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE INNOVACION Y CALIDAD TELEFONO 224 421 5585 EXT.107 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DE INNOVACIÓN Y CALIDAD.Medios de Verificación Fuentes de Información

Determinación de Metas - Indicador 1Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento
Comportamiento del Indicador hacia la meta:33.530 2018 2DO PERIODO 64.27 Parámetros de Semaforización 57.84  54.62 61.05ASCENDENTE Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad SE CUENTA CON LOS INSUMOS PARA REALIZAR EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.2DO. SEMESTRE



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL COMPONENTE 6  

Total 64.27 31.20  33.07ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 64.27 2DO. SEMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20192DO. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE2020 64.89 2DO. SEMESTRE2021 2022 2023 20242DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE2DO. SEMESTRE 64.27

Características de las Variables  - Indicador  1
Variable: Variable 1NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.Definición: SE REFIERE AL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

 405.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALALUMNO SEMESTRAL
 195.00  210.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Variable: Variable 2TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE-INSCRITOS EN EL INSTITUTODefinición: SE REFIERE AL TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y RE-INSCRITOS EN LA INSTITUCION

 635.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALALUMNO SEMESTRAL
 625.00  635.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Institución037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa Presupuestario

Beneficiarios: TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.
dAlineación EstratégicaPlan Estatal de DesarrolloEje: 3 DESARROLLO ECONOMICO PARA TODAS Y TODOSObjetivo: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GENERO, IDENTIDAD E INTERSECCIONALIDAD

Componente 1Resumen Narrativo: ATENCION A LA DEMANDA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO CON ENFOQUE DE GENERO REALIZADA.Actividad 1.1:  REALIZAR EXPO-OFERTAS EDUCATIVAS CON EL OBJETIVO DE PROMOCIONAR NUESTROS PROGRAMAS ACADEMICOS.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE EXPO OFERTAS EDUCATIVAS. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE INNOVACION Y CALIDAD. TELEFONO:224 421 5585 EXT. 107 LOS ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR ASISTEN A LAS EXPO-FERIAS EDUCATIVAS.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónLOS ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR ASISTEN A LAS EXPO-FERIAS EDUCATIVAS
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL EVENTOFuentes de Información: DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE INNOVACIÓN Y CALIDAD. TELEFONO:224 421 5585 EXT. 107Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo7.000 2018 SEMESTRAL PeriodoValor8NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 2.00  4.00  1.00  1.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1EXPO OFERTAS EDUCATIVAS.LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR QUE ASISTEN A LAS EXPO-FERIAS EDUCATIVAS.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:EVENTO TRIMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 2.00  4.00  1.00  1.00TOTAL:  8.00Actividad 1.2:  REALIZAR GESTIONES DE AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES PARA MEJORAR LA ATENCION DE LA DEMANDA.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE GESTIONES DE AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES PARA MEJOR LA ATENCION A LA DEMANDA.

REPORTES DE GESTIONES PROPORCIONADO POR LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. TELEFONO: 224 421 5585 SE REALIZAN LAS GESTIONES DE AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO ANTE LAS ESTANCIAS CORRESPONDIENTES.
Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónSE REALIZAN LAS GESTIONE DE AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO ANTE LAS ESTANCIAS CORRESPONDIENTES
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA IRREGULAR GESTIONFuentes de Información: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO. Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo5.000 2014 2DO PERIODO PeriodoValor2DESCENDENTEComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 2.00  2.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE GESTIONES.GESTIONES Y/O MEJORAMIENTO DE INSTALACION.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:GESTION IRREGULAR REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 2.00  2.00TOTAL:  2.00Componente 2Resumen Narrativo: VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL CON ENFOQUE EN LA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO EQUITATIVO DE LAS REGIONES FORTALECIDA.Actividad 2.1:  REALIZAR VIAJES INTERNACIONALES PARA EFICIENTAR LA RELACION EDUCATIVA INTERNACIONAL.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE VIAJES INTERNACIONALES PARA EFICIENTAR LAS RELACIONES EDUCATIVAS INTERNACIONALES. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION LAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES INVITAN A LA UNIVERSIDAD A VIAJES INTERNACIONALES PARA EFICIENTAR LAS RELACIONES EDUCATIVAS.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónLAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES INVITAN A LA UNIVERSIDAD A VIAJES INTERNACIONALES PARA EFICIENTAR LAS RELACIONES EDUCATIVAS
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL VISITAFuentes de Información: AREA DE VINCULACION DEL INSTITUTO. Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo6.000 2018 SEMESTRAL PeriodoValor6NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 4.00  2.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE VIAJES PARA FOMENTAR LAS RELACIONES EDUCATIVAS INTERNACIONALES REALIZADOSSE REFIERE A LOS VIAJES INTERNACIONALES REALIZADOS.Definición: Página 2 de 11



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:VISITA SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 4.00  2.00TOTAL:  6.00Actividad 2.2:  REALIZAR CONVENIOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO PRODUCTIVO Y SOCIAL, QUE TENGAN COMO RESULTADO RESIDENCIAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y ESTADIAS TECNICAS.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE CONVENIOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION LAS EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO PRIVADO Y SOCIAL ACEPTAN CONVENIOS CON LA INSTITUCION.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónLAS EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO Y SOCIAL ACEPTAN CONVENIOS CON LA INSTITUCION
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA MENSUAL CONVENIOFuentes de Información: AREA DE VINCULACION DEL INSTITUTO. Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo12.000 2018 2DO PERIODO PeriodoValor12NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS.CONVENIOS REALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:CONVENIO MENSUAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00TOTAL:  12.00Actividad 2.3:  REALIZAR VISITAS INDUSTRIALES A INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA VINCULAR LA TEORIA CON LA PRACTICA.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE VISITAS INDUSTRIALES. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO ASISTEN A LAS VISITAS INDUSTRIALES.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónLOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION ASISTEN A VISITAS INDUSTRIALES
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL VISITAFuentes de Información: AREA DE VINCULACION DEL INSTITUTO. Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo26.000 2018 2DO PERIODO PeriodoValor28NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 6.00  8.00  6.00  8.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE VISITAS REALIZADAS.SE REFIERE A LAS VISITAS INDUSTRIALES REALIZADAS.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:VISITA TRIMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 6.00  8.00  6.00  8.00TOTAL:  28.00Componente 3Resumen Narrativo: PROCESO DE CERTIFICACION Y/O ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS.Actividad 3.1:  REALIZAR AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO PARA LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO PARA LOS SISTEMAS. SUBDIRECCION ACADEMICA SE MANTIENEN LOS ESTANDARES DE CERTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónSE MANTIENEN CERTIFICADOS LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL AUDITORIAFuentes de Información: DEPARTAMENTO DE EXTRAESCOLARES Y DE INNOVACION Y CALIDAD.Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo2.000 2018 2DO PERIODO PeriodoValor2NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 1.00  1.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO PARA EL SGI.SE MANTIENEN CERTIFICADOS DEL SGIDefinición:
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:AUDITORIA SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 1.00  1.00TOTAL:  2.00Actividad 3.2:  REALIZAR PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA A LOS SISTEMAS CERTIFICADOS.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA A LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL. SUBDIRECCION ACADEMICA SE CUENTA CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA GESTIONAR LOS PROYECTOS.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónLOS DEPARTAMENTOS DE LA INSTITUCION SE INTERESAN EN REALIZAR PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA A LOS SISTEMAS CERTIFICADOS
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL PROYECTOFuentes de Información: SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo2.000 2014 2DO PERIODO PeriodoValor2ASCENDENTEComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 1.00  1.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA A LOS SISTEMAS ISO.SE REFIERE A LOS PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA LLEVADOS A CABO.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:PROYECTO SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 1.00  1.00TOTAL:  2.00Actividad 3.3:  MANTENER CERTIFICACIONES, OSHAS 9000 Y 14000.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE CERTIFICACIONES. SUBDIRECCION ACADEMICA LAS CERTIFICACIONES MANTIENEN LOS MISMOS CRITERIOS DE EVALUACION.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónMANTENER Y/O OBTENER CERTIFICACIONES
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL CERTIFICACIONFuentes de Información: SUBDIRECCION ACADEMICA. Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo2.000 2015 2DO PERIODO PeriodoValor3NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 2.00  1.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE CERTIFICACIONES.SE REFIERE A LAS CERTIFICACIONES MANTENIDAS.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:CERTIFICACION SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 2.00  1.00TOTAL:  3.00Componente 4Resumen Narrativo: DESARROLLO DE EMPRENDEDURISMO, INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.Actividad 4.1:  REALIZAR PROYECTOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE PROYECTOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION SE CUENTA CON LOS RECURSOS PARA QUE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES PARTICIPEN EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDURISMO Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónALUMNOS Y DOCENTES PARTICIPAN EN PROGRAMA DE EMPRENDEDURISMO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL PROYECTOFuentes de Información: AREA DE VINCULACION DEL INSTITUTO. Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo12.000 2018 2DO PERIODO PeriodoValor12NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 6.00  6.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE PROYECTOS REALIZADOS.SE REFIERE A LOS PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO O DE INNOVACION Y DESARROLLO REALIZADOS.Definición:
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:PROYECTO SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 6.00  6.00TOTAL:  12.00Actividad 4.2:  GENERAR PROYECTOS DE INVESTIGACION.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION GENERADOS. RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PROPORCIONADO POR LA SUBDIRECCION ACADEMICA LOS ESTUDIANTES SE INCORPORAN A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónHTTP://WWW.ITSTEPEXI.EDU.MX/ SELECCIONAR DEPARTAMENTO, PLANEACION, CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SPPR 2016
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PROYECTOFuentes de Información: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo13.000 2018 2DO PERIODO PeriodoValor43NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 9.00  14.00  7.00  13.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE PROYECTOS.SE REFIERE A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:PROYECTO TRIMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 9.00  14.00  7.00  13.00TOTAL:  43.00Actividad 4.3:  REALIZAR PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO. RELACION DE PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION LOS ESTUDIANTES SE INCORPORAN A LOS PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónPROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO A REALIZAR
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL PROYECTOFuentes de Información: DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo0.000 2018 6TO. BIMESTRE PeriodoValor10ASCENDENTEComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 5.00  5.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE PROYECTOS DE EMPRENDEDURISMO REALIZADOS.SE REFIERE A LOS PROYECTOS REALIZADOS Y PROPUESTOS PARA LLEVAR A CABO.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:PROYECTO SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 5.00  5.00TOTAL:  10.00Componente 5Resumen Narrativo: CAPACITACION DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.Actividad 5.1:  REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO. REPORTES DE CURSOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ACADEMICO EL PERSONAL DIRECTIVO ADMINISTRATIVO PARTICIPA DE MANERA ACTIVA EN LOS CURSOS DE CAPACITACION.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPA DE MANERA ACTIVA EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL CURSOFuentes de Información: AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ACADEMICO.Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo10.000 2018 2DO PERIODO PeriodoValor11NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 7.00  4.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE CURSOS.SE REFIERE A LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO REALIZADOS.Definición:
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:CURSO SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 7.00  4.00TOTAL:  11.00Actividad 5.2:  REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE, EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION DE MATERIA DE EQUIDAD GENERO. DEPARATAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO Y DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS FALTA A LOS CURSOS POR COMISION, ENFERMEDAD.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónHTTP://WWW.ITSTEPEXI.EDU.MX/ SECCIONAR DEPARTAMENTO, PLANEACION CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SPPR 2016
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL CURSOFuentes de Información: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO.Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo4.000 2018 2DO PERIODO PeriodoValor2DESCENDENTEComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 1.00  1.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE CURSOS.CURSOS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:CURSO SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 1.00  1.00TOTAL:  1.00Actividad 5.3:  REALIZAR CURSOS DE AL PERSONAL DOCENTE.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO EL PERSONAL DOCENTE PARTICIPA DE MANERA ACTIVA EN LOS CURSOS DE CAPACITACION.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónEL PERSONAL ACADEMICO QUE PARTICIPA DE MANERA ACTIVA EN LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN

Página 9 de 11



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA SEMESTRAL CURSOFuentes de Información: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ACADÉMICO.Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo10.000 2018 6TO. BIMESTRE PeriodoValor10NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 5.00  5.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE CURSOCURSOS DE CAPACITACIÓN PERSONAL ACADEMICODefinición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:CURSO SEMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 5.00  5.00TOTAL:  10.00Componente 6Resumen Narrativo: FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD TECNOLOGICA CON CULTURA Y DEPORTE IMPLEMENTADO.Actividad 6.1:  REALIZAR EVENTOS DE ACTIVACION FISICA RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE LA CULTURA Y/O EL DEPORTE CON LA PARTICIPACION�DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE EVENTOS DE ACTIVACION FISICA. REPORTES DEL DEPARTAMENTO DE EXTRA ESCOLARES LOS ESTUDIANTES SE INTERESAN Y PARTICIPAN EN LOS EVENTOS DE ACTIVACION FISICA.

Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónLOS ESTUDIANTES PARTICIPAN EN LOS EVENTOS DE ACTIVACION FISICA
Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL EVENTOFuentes de Información: DEPARTAMENTO DE EXTRAESCOLARES DEL INSTITUTO Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo7.000 2018 2DO PERIODO PeriodoValor7NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 2.00  2.00  1.00  2.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE EVENTOS DE ACTIVACION FISICA.SE REFIERE A LOS EVENTOS DE ACTIVACION FISICA.Definición:
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOEJERCICIO FISCAL 2020 

Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:EVENTO TRIMESTRAL REGIONAL 31-12-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 2.00  2.00  1.00  2.00TOTAL:  7.00Actividad 6.2:  REALIZAR ENCUENTROS DEPORTIVOS Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN A LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES.UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0TRO - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
NUMERO DE ENCUENTROS DEPORTIVOS Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES REALIZADOS.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CALIDAD E INNOVACION LOS ESTUDIANTES SE INTERESAN Y PARTICIPAN EN LOS ENCUENTROS DEPORTIVOS CULTURALES QUE CONTRIBUYEN A SU FORMACION INTEGRAL.
Medios de Verificación SupuestoIndicador DefiniciónLOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LOS ENCUENTROS DEPORTIVOS CULTURALES QUE CONTRIBUYAN A SU FORMACION INTEGRAL

Información Complementaria del IndicadorDatos de Identificación del IndicadorTipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de MetaGESTION EFICIENCIA IRREGULAR EVENTOFuentes de Información: DEPARTAMENTO DE EXTRAESCOLARES DEL INSTITUTO Determinación de MetasLinea Base Metas y Periodo de CumplimientoValor Año Periodo16.000 14 2DO PERIODO PeriodoValor16NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta: 6TO. BIMESTRE

ABSOLUTA

 1.00  1.00  2.00  3.00  2.00  1.00  5.00  1.00FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO Calendarización
Características de las Variables - Indicador 1

Variable: Variable 1NUMERO DE ENCUENTROS DEPORTIVOS Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES REALIZADOS.SE REFIERE A LOS ENCUENTROS DEPORTIVOS CULTUALES REALIZADOS.Definición: Disponibilidad de la Información:Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición:Unidad de Medida:EVENTO IRREGULAR REGIONAL 30-11-2020
DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRESEPTIEMBREAGOSTOJULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBREROENERO Calendarización

 1.00  1.00  2.00  3.00  2.00  1.00  5.00  1.00TOTAL:  16.00
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E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   Datos de Identificación del Programa Presupuestario Responsable del Programa PresupuestarioInstitución 0TRO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ037 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZTOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y QUE RECIBEN SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL PLANTEL.Beneficiarios:
Plan Estatal de Desarrollo Alineación Estratégica

Eje: 4 DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADESObjetivo: REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL, ENTRE LAS PERSONAS Y LAS REGIONES, CON UN ENFOQUE SOSTENIBLE
Resumen NarrativoCONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION, FORMANDO PROFESIONALES COMPROMETIDOS A BRINDAR SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA REGION, ESTADO O PAIS, MEDIANTE EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA INNOVACION E INVESTIGACION PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.Datos de Identificación del Indicador 1Indicador: GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIZACION EN EL ESTADO (POBLACION DE 15 AÑOS Y MAS).Definición: CORRESPONDE AL NUMERO DE PERSONAS EGRESADAS DE NIVEL SUPERIORAlineado al indicador del PED:TipoESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL OTRASDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.DATO ABSOLUTO PROPORCIONADO POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIAVALOR Método de Cálculo
Características del Indicador 1 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICAJustificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVO.EL INDICADOR ESTÁ ENFOCADO EN EL EL NÚMERO DE AÑOS DE EDUCACIÓN FORMAL, QUE, EN PROMEDIO, HA CURSADO LA POBLACIÓN EN EL ESTADO DE PUEBLA, SE IDENTIFICA UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN, ASÍ COMO EL COMPORTAMIENTO DE LA META HACIA EL RESULTADO DEL INDICADOR.

LA INFORMACION ES PUBLICA DISPONIBLE EN EL PORTAL DE LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR ES PÚBLICA Y ES GENERADA POR OTRA INSTANCIA, POR LO QUE NO GENERA UN COSTO PARA EL INSTITUTO.

PROPORCIONA INFORMACIÓN SOBRE EL NÚMERO DE AÑOS DE EDUCACIÓN FORMAL, QUE, EN PROMEDIO, HA CURSADO LA POBLACIÓN EN EL ESTADO DE PUEBLA
SE IDENTIFICA EL OBJETIVO DE MEDICIÓN Y ESTA ACORDE CON LA DEFINICIÓN DEL INDICADOR Y LA FORMULA DE MEDICIÓN

2018Serie de Información disponibleHTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/TEMAS/EDUCACION/ GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION DE 15 AÑOS Y MAS INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y GEOGRAFÍA.Medios de Verificación Fuentes de Información
Determinación de Metas - Indicador 1Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:8.500 2020 ANUAL 8.5 Parámetros de Semaforización 7.65  7.22 8.07NOMINAL Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad DEPENDE DE LAS CONDICIONES SOCIO - ECONÓMICAS QUE GARANTICEN EL LOGRO DE LA META.4TO. TRIMESTRE



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   

Total 8.5 8.50ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 8.50 4TO. TRIMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20194TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE2020 597031.00 4TO. TRIMESTRE2021 2022 2023 20244TO. TRIMESTRE4TO. TRIMESTRE4TO. TRIMESTRE 8.50

Características de las Variables  - Indicador  1
Variable: Variable 1GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIZACIÓN EN EL ESTADO (POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS)Definición: MIDE EL NÚMERO DE AÑOS DE EDUCACIÓN FORMAL, QUE EN PROMEDIO, HA CURSADO LA POBLACIÓN.

 8.50

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020ESTATALVALOR ANUAL
 8.50ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Datos de Identificación del Indicador 2Indicador: EGRESADOS TITULADOS.Definición: TOTAL DE ESTUDIANTES EGRESADOS TITULADOSAlineado al indicador del PED:TipoESTRATEGICO EFICACIA ANUAL REGIONAL PORCENTAJEDimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Unidad de Medida Área ResponsableDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES(V1/V2)*100PORCENTAJE Método de Cálculo
Características del Indicador 2 AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte MarginalCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICAJustificación ES UN SOLO INDICADOR PARA EL OBJETIVOEL INDICADOR ESTÁ ENFOCADO EN EL EL NÚMERO DE AÑOS DE EDUCACIÓN FORMAL, QUE, EN PROMEDIO, HA CURSADO LA POBLACIÓN EN EL ESTADO DE PUEBLA, SE IDENTIFICA UNA LÍNEA BASE DE MEDICIÓN, ASÍ COMO EL COMPORTAMIENTO DE LA META HACIA EL RESULTADO DEL INDICADOR

LA INFORMACIÓN ES PUBLICA DISPONIBLE EN EL PORTAL DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
LA INFORMACIÓN DEL INDICADOR ES PÚBLICA Y ES GENERADA POR OTRA INSTANCIA, POR LO QUE NO GENERA UN COSTO PARA EL INSTITUTO

PROPORCIONA INFORMACIÓN SOBRE EL NÚMERO DE AÑOS DE EDUCACIÓN FORMAL, QUE, EN PROMEDIO, HA CURSADO LA POBLACIÓN EN EL ESTADO DE PUEBLA
SE IDENTIFICA EL OBJETIVO DE MEDICIÓN Y ESTA ACORDE CON LA DEFINICIÓN DEL INDICADOR Y LA FORMULA DE MEDICIÓN

2020Serie de Información disponibleLISTA OFICIAL DE EGRESADOS TITULADOS, POR GENERACION. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DEL PLANTEL NUM. 224 42 155 85 EXT. 110 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARESMedios de Verificación Fuentes de Información



E068 - EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
EJERCICIO FISCAL 2020 FICHA TECNICA DE INDICADORES

NIVEL FIN   Determinación de Metas - Indicador 2Linea BaseValor Año Periodo Valor PeriodoMeta y Periodo de Cumplimiento
Comportamiento del Indicador hacia la meta:36.000 2020 2DO SEMESTRE 72.73 Parámetros de Semaforización 65.45  61.82 69.09NOMINAL Factibilidad: MEDIADescripción de la Factibilidad LOS ESTUDIANTES CONTINÚAN CON LOS PROCESOS DE TITULACIÓN 3ER. TRIMESTRE

Total 72.73 72.73ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta AnualizadaPeriodoValorAño Metas Intermedias al Sexenio 72.73 3ER. TRIMESTREValor PeriodoAño Meta Sexenal
2020

20193ER. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE2020 3ER. TRIMESTRE2021 2022 2023 20243ER. TRIMESTRE3ER. TRIMESTRE3ER. TRIMESTRE 72.73

Características de las Variables  - Indicador  2
Variable: Variable 1TOTAL DE EGRESADOS TITULADOS GENERACIÓN 2015 - 2016Definición: SE REFIERE A LOS ESTUDIANTES EGRESADOS DE LA GENERACIÓN 2015-2016 A TITULARSE EN EL PERIODO

 32.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-07-2020REGIONALALUMNO ANUAL
 32.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:
Variable: Variable 2TOTAL DE EGRESADOS GENERACIÓN 2015 - 2026Definición: SE REFIERE AL TOTAL DE LOS EGRESADOS DE LA GENERACIÓN 2015-2016 EN EL PERIODO.

 44.00

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:31-12-2020REGIONALALUMNO ANUAL
 44.00ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMeta Anualizada

TOTAL:


